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----------------------------------------------------------------------~~ ~Dossier de Candidature pour occuper le Poste de Chef de Division:

Poste Vacant:

L'Office National des Œuvres Universitaires, Sociales et Culturelles

Données Personnelles:

Prénom:

Nom:

Date de naissance:

Date de Recrutement:

Grade:

Échelle: Échelon: SOM:

Fonction Actuelle:

Téléphone (Bureau) : GSM:

E-mail:

Formation Initiale:

Diplômes Spécialités
, Dates

obtenus Etablissements d'obtention Pays

2
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Formations Complémentaires:

Nature de la Durée de
la Année Organisme PaysFormation Formation

Stages:

Nature de Stage Durée de Année Organisme PaysStage

Parcours Professionnel:
.:. Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou

semi-public :

Administration Emplois occupés
période

du au

3



.......----------------------------------r ~.:. Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas
échéant) :

périodeEmplois occupésOrganisme du au

Auhesexpériences:

4



" Langues:

langues Degré de maîtrise
Très bon Bon Moyen Notions

Lu
Écrit
Parlé
Lu
Écrit
Parlé
Lu
Écrit
Parlé
Lu
Écrit
Parlé

Connaissances en informatiques:
1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

...-----------------------------------_ ..

Distinctions (Décorations, Prix, Autres) :
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~-r----Le-H-r-e--d-e-M--o-ti-v-a-ti-o-n---------------------------------------------------------~

Fait à le

Signature
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Évaluation du Candidat par son Supérieur Hiérarchique lmmédlct"

Nom & Prénom du Candidat:

Lieu de Travail :

Poste de Responsabilité Objet de la Candidature:

Éléments d'appréciation évaluation··
A B C 0

1. Manière de s'acquitter des tâches et devoirs
professionnels et estimation des services rendus aux
usagers

2. Rendement et résultats réalisés
3. Compétences et aptitudes à l'organisation et l'utilisation

optimale des moyens de travail
4. Assiduité et respect des horaires de travail
5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs

hiérarchiques, les collèoues et les usccers
6. Efforts déployés pour la recherche, l'innovation et

l'amélioration des connaissances professionnelles
,
Evaluation Globale

Appréciation du mérite de la Candidature

Visa du Supérieur Hiérarchique Immédiat Avis de Directeur ou Chef d'Établissement

Confirme D
DModifie

• N.B : La Fiche d'Évaluation doit être envoyée sous plis à l'Office National des Œuvres Universitaires,
Sociales et Culturelles, N° 65 Rue Tansift, Agdal - Robot
•• (A) : Excellent - (B) : Très bon - (C) : Bon - (D) : Passable

~ ~~ ~


